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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, diciembre de 2020.

Senor
BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1884511
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
DICIEMBRE del afio 2020.

Referencia: No (CO1.PCCNTR.1884511) del 01 de octubre (2020)

DILSON PACHECO GARCES, identificado con la cédula de ciudadania No. 85465492 de Santa Marta, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro acuicola y agroindustrial de gaira C.A.A.G, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato
subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera: Se fija
como valor total para el contrato la suma de OCHO MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($8.717.345). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Dos pagos iguales por los meses de Octubre a Noviembre de 2020, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno; b) Un
ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre de 2020 por valor de UN MILLON CIENTO TREINTA Y SIETE
MIL CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($1.137.045)

Plazo: Sera hasta el (09) de (diciembre ) de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral en los Programas de Formacion Titulada, Complementaria Presencial y/o
Complementaria Virtual del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena,
en la especialidad AGROINDUSTRIA.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacidn de aprendices en
el area, en las competencias, los
resultados de aprendizajey las
actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién, se
determine por parte del Centro de
Formacion.

Impartir formacién en el
Programa Titulada.

-Tecndlogo en Control de
Calidad de Alimentos.

Cédigo de Ficha.
1963362.

Competencia
desarrollada: controlar la
formulacion para el producto,
segun especificaciones del
cliente 'y volimenes de
produccién.

Resultado de aprendizaje:
Elaborar productos
agroindustriales frescos y
procesados, teniendo en
cuenta el manejo de las
variables que influyen en el
comportamiento bioquimico y
tecnoldgico para asegurar la
calidad e inocuidad de los
productos requeridos, basado
en los protocolos de la
empresa.

-Tecndlogo en Control de
Calidad de Alimentos.

Cédigo de Ficha.
2068722.

Competencia
desarrollada: controlar la
formulacion para el producto,
segun especificaciones del
cliente 'y volimenes de
produccién.

Lista de asistencia,

Lista de asistencia.
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Resultado de aprendizaje:

Realizar el control de calidad
con ética profesional, segin
procedimientos establecidos
por la empresa y normatividad
vigente.

Técnico en Procesamiento de
Frutas y Hortalizas .

Cadigo de Ficha.
2024679.

Competencia
desarrollada: planear
produccién segun
caracteristicas del sistema
productivo y normas legales
vigentes.

Resultado de aprendizaje:
Establecer los procedimientos
técnicos de produccion segin
politica empresarial.

-Tecndlogo en Procesos
Biotecnoldgicos Aplicados a
la Industria.

Cadigo de Ficha.
2066928.

Competencia
desarrollada: Supervisar
proceso de fermentacion de
acuerdo con requerimientos
técnicos establecidos.

Resultado de aprendizaje:

Controlar las variables del
proceso de fermentacion de

Lista de asistencia.

Lista de asistencia.
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acuerdo con los resultados
esperados.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
planeacién pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

Formulacién de proyectos
formativos.

Planeacidn pedagdgica.

Cadigo de proyectos:
1973812, 1510482,
1739112, y 2001221

Guias de aprendizaje.

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Técnicas activas.

Prueba diagnostica.
Talleres.

Estudio de caso y
otras.

Participar en el proceso de induccién de
los aprendices.

No fue requerido este mes.

No fue requerido este
mes.

Llevar control de la inasistencia de los
aprendices a la formacién, registrar en
el aplicativo institucional las
inasistencias y reportes a la
coordinacién académica las novedades
para aplicacion del reglamento del
aprendiz.

Registrar inasistencia en sofia
plus.

Pantallazo de
inasistencias.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte
gue todos aparezcan en formacion.

Asociar y crear ruta de
aprendizaje en el aplicativo
Sofia Plus.

Pantallazo del
aplicativo.

Emitir los juicios de evaluacion con base
en la valoracién de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Evaluacion de resultados o
juicios evaluativos de las
formaciones.

Pantallazo de los
juicios evaluativos
del aplicativo.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna

Registrar las actividades
correspondiente como rol
de Instructor en la
plataforma.

Pantallazo de LMS.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

IN

siqa

cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

9 | Participar en la formulacién de Proyecto Sennova Diversificacion de la
proyectos de investigacion aplicada, desarrollado en alianza con oferta de valor del
innovacion pedagogica y desarrollo empresa. mango pe,lradla
tecnolégico de interés institucional gfgg&?&gn ©
SENNOVA nutraceduticos a partir

de la pulpayla
cascara.

10 | Participar en los equipos, grupos, No fue requerido este mes. No fue requerido
comités, proyectos y demas instancias este mes.
institucionales que lo requieran.

11 | Desplazarse a otras ciudades o No fue requerido este mes. No fue requerido este
municipios diferentes al domicilio mes.
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

12 | Presentar el reporte de eventos en Reporte de los eventos Formato de registro
SOFIA PLUS (Programacion con visto registrados de las de eventos.
bueno del coordinador académico o competencias y resultados
misional) en los dias establecidos por el | desarrolladas con las
Centro, al supervisor correspondientey | formaciones.
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

13 | Llevar y mantener actualizado el Registro de las evidencias Carpeta del
portafolio de evidencias del instructor realizadas en el proceso de portafolio medio
segun lo indica la guia para desarrollar formacion. magnético.
procesos formativos.

14 | Responder por la custodia y buen uso Buen manejo de los recursos, | Formatos de entrada
de quipos, bienes e inventario asignado | equipos y material de y salidas.

a su cargo o puesto bajo su cuidado, formacion.
por el centro o lugar donde se

desarrolle la formacién le facilite para el

desarrollo de su objeto contractual y

hacer entrega formal de acuerdo con

los lineamientos institucionales.

15 | Apoyar los procesos de aseguramiento No fue requerido este mes. No fue requerido
de la calidad cuando la entidad lo este mes.
requiera

16 | Apoyar la planeacion y el alistamiento No fue requerido este mes. No fue requerido
de los materiales de formacién, propios este mes.
de su drea y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la
supervisién de la adquisicién de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo

www.sena.edu.co
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requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

17 | Adoptar en la formacion las diferentes Induccion de la estrategia Lista de asistencia.
estrategias pedagdgicas que la Entidad Bootcamp con los aprendices.
dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre
otras.

18 | Participar en procesos de promocion y Participacion activa en la Presencial, Redes
divulgacion de la oferta educativa, divulgacion de las ofertaas sociales, e-mail y
servicios y actividades de divulgacién programadas. otros.
tecnoldgica programada por el Centro

19 | Participar en las labores de montaje y No fue requerido este mes. No fue requerido
puesta en marcha de equipos y este mes.
magquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, como ésta sea
requerida

20 | Rendir oportunamente los informes Puntualidad en los informes Entrega de informes
requeridos sobre las acciones requeridos de los procesos de | en fisico y medio
encomendadas y los productos formacion. magnético.
resultantes de procesos de formacion
profesional.

21 | Solicitar oportunamente los elementos | Solicitud de materiales y Formatos.
necesarios para desarrollar eficazmente | elementos de formacion
su labor técnicopedagégica.

22 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, Estrategias Planta de
pedagdgicas y de gestidén a las tecnicopedagogica. procesamiento.
estructuras curriculares por
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

23 | Asegurar la organizacion, Buenos acceso de los Buena iluminacion,
mantenimiento y adecuada utilizacién ambientes laborales. sillas y mesas
de los recursos que hay en su ambiente ergonomicas y otros.
laboral.

24 | Presentar agendas e informes de No fue requerido este mes. No fue requerido
legalizacion correspondiente a las este mes.
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacién de
la comisidn.

25 | Atender oportunamente los Participar en las reuniones y Formatos
requerimientos que haga el supervisor Registrar las actividades contractual.
del contrato y presentar informes ejecutadas de las
mensuales de la ejecucién del contrato. | formaciones.

26 | Aplicar al proceso y aportar la Competencia laboral orientar | Certificado.
certificacion de la Norma de formacion presencial de

www.sena.edu.co
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Competencia Laboral para la funcidon de | acuerdo con procedimientos
instructor, con plazo maximo a 30 de técnicos y normativa.

junio de 2020, o durante la ejecucién si
el inicio se da posterior a esta fecha.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE =
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
4363556157, expedido por aportes en lineas Coomeva correspondiente al mes de noviembre del
afo 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios.
Cordialmente,

Firma

DILSON PACHECO GARCES
Contratista

C.C. 85465492

Recibi a satisfaccion:

Firma

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
Supervisor(a) Contrato PCCNTR.1884511 de 2020
Coordinador Academico.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS MES DE DICIEMBRE 2020.

1-TECNICO EN PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS CODIGO DE
FICHA.2024679

Competencia: planear produccién segun caracteristicas del sistema productivo y
normas legales vigentes

Resultado de aprendizaje: Establecer los procedimientos técnicos de produccion
segun politica empresarial.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES. 2-12-2020 Socializacion acerca de
Planificacidon estratégica.

£ WhatsApp

<« C © & htips://webwhatsapp.com N+ yinme& =
?E S -] . Provisionar Q

k4 e . +57 304 6749082 esta escribiendo... N

02-12:2020 ‘

]
Instructor. Dilson Pacheco GAfRéR y

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio >

Provisionar 237p.m

+57 304 6749082 esta escribiendo...

M\ Jesus Alvarado
Bueno compaiero

+57 300 4709266

Claro que si

& +57 320 3631215
&8Y  Vale profe muchas gracias

Plan de sesién

SENA-GAIRA-INSTRUCTORES 11:22 2.

Odasir: B Video
o
+57 302 2819619 10:51 2. v
Gracias
$
g <
: > - 238p.m.
O Escribe aquf para buscar N L @B ywz/pzor;o B

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 4-12-2020 Socializacién acerca de
Planificacion Estratégica.



® WhatsApp X Evangelio del dia- - X | @ diagrama de gantt - X | ¥ Diagrama de Gant

<« c @ © & nhitpsy/webwhatsapp.com e &~ 4

e
k4

@
&

como dlientes, proveedores, junta directiva y los empleados
HOY

318 p.m

“
-\g’;

344 314 p.m.

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio >

C6mo estén trabajando ustedes la competendia e proyecto que ests ligada a
esta competencia deben presentarle un producto de Fruver a la instructora o
Lacteos ficha 1963362 408p.m estan trabajando en eso. 320 p.m

porque el debe estar a una temperatura de ... Integridad

%
A

Cliente S
‘?h +57 311 6615619 205 p.m. if‘
| Afuera después es que se somete a canservar

v
.. &
Provisionar 2:06 p. m. 3
£
Amén

Brandon Olimpica 3 pm.
Buenas sefior Brandon cordial saludos, para ... Que significado tiene el diagrama?

3‘ +57 310 5353255 202 p.mm. +57 302 3061087 oS

325 p.m.

056 Representacién gréfica de las variaciones de un fenémeno o de las relaciones
que tienen los elementos o las partes de un conjunto.
“un diagrama cartesiano”

Yerlis Ricardo 252 p.m. diagrama de Venn Diagrama consistente en dos o més dreas circulares que

Audio

} . ( - s 409 p.m.
H R Escribe aqui para buscar @ S (B33 4/12/2020 B

® WhatsApp X Evangeliodeldia - X | @ diagramadegantt X | % DiagramadeGantt X | M Recibidos (1.617) - > 8% Correo: dilson pac

< ¢ o © & nttps;//web.whatsapp.com ooe v rinmD & =

0

Plan de negocios para administradores

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio >

, Lacteos ficha 1963362

porque el debe estar a una temperatura de

. . 314 3
Provisionar 6 p. m 394p.m v

Amén

f;ﬁ‘ +57 311 6615619 ;
= Afuera después es que se somete a conservar

Brandon Olimpica

Buenas sefior Brandon cordial saludos, para ...

+57 310 5353255

0:56
Yerlis Ricardo [ £Qué son los valores corporati
Audio
78007104100
( - 409p.m.
H £ Escribe aqui para buscar : 5 b @ rou s B

2.TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD DE LOS ALIMENTOS CODIGO DE
FICHA. 1963362.

Competencia. controlar la formulacion para el producto, segun especificaciones del
cliente y volumenes de produccion.

Resultado de aprendizaje: Elaborar productos agroindustriales frescos y
procesados, teniendo en cuenta el manejo de las variables que influyen en el
comportamiento bioquimico y tecnoldgico para asegurar la calidad e inocuidad de
los productos requeridos, basado en los protocolos de la empresa.



ACTIVIDADES DESARROLLADAS 1-12-2020 Socializacion acerca de los
procesos productivos lacteos (yogurt y arequipe)

@ Introduccién de proce: @ WhatsApp 6} Correo: Dilson Pacheco - X Evangelio del dia X | @} Correo: dilson pachecc
<« ¢ @ © & nhttps//webwhatsapp.com Pxd vy in@m & =
S re . % Lacteos ficha 1963362 Q
S~ O B e e o i o - \
+57 300 33 60571, +57 300 3527344, +57 300 623852
. B ) N Presente i1 pem. HOY
Recibe notificaciones de mensajes nuevos AR,
Activar notificaciones de escritorio >
Q B 5 ; el Tecnologo en Control de
l Procesos Productivos
Lacteos ficha 1963362 211 p.m,
[ Foto
Family 50 p. " o,
Miriam: B Video

Instructores Planta 10 p.
Lili: Ah bueno profe

+57 300 4709266
Ok

Yerlis Ricardo 12:58 p.
Audio

==
|
w
g SENA-GAIRA-INSTRUCTORES 12207

Odasir: B Video

PP TR OO T HOT Ty
L Escribe aqui para buscar

8% Correo: Dilson Pacheco Garce: X | 8} Correo: dilson pacheco garcés X | # Recibidos (1.611) - dpachecog: X | M Recibidos (291) - dilpal Pl ® WhatsApp Py + =

<« ¢ @ © & https//webwhatsapp.com Pxd vy in@m & =
re . % Lacteos ficha 1963362 Q
OB : Luis, +57 300 3360571, +57 3 3 5, +57 300 6989259, +5 N
Completar® o\
Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio > No, después que haya cuajado se somete a conservar .-,
porque el debe estar a una temperatura de 37 a 39 grados centigrados.
- lac 4:08 p. m.
CHATS
T . o
‘.§‘; Lacteos ficha 1963362 9:042.m,

i 'g. +57 301 7682178 salié del grupo

Grupo Lacteos miércole

+57 314 5189023 salié del grupo

& +57 322 5972344
Ok

+57 300 8930291 4/9

Foto

ESTEFANI YISSEL TORRES
MENSAJES He AAAL A ALITIERRET

290 aroanar

L Escribe aqui para buscar @~ o3 e

1:43
7/12/2020



3.TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD DE LOS ALIMENTOS CODIGO DE
FICHA. 2068722.

Competencia: controlar la formulacidn para el producto, segun especificaciones del
cliente y volumenes de produccion.

Resultado de aprendizaje: Realizar el control de calidad con ética profesional,
segun procedimientos establecidos por la empresa y normatividad vigente.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS. 2-12-2020 Socializacién del Decreto 616 del 2006 y

generalidades de la Leche.

Evangelio del dia - Lecturas de. X [ICUNGRUTEISNS

© & hitps;//webwhatsapp.com w N o ¢ =
re . £+ Dilson Pacheco C.CAAlimen
J =] : T N et 1 ey ARt T s At L A DAt o e o e ey e Q
| Alvaro, +57 300 2138388, +57 300 4344547, +57 300 4384444, +57 300 5173940, +57 301 2012292, +57 301 3919157, +57 302 ...

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio >

Instructores Planta &15a.m.
Jesus: Si sefior, Dios bendiga al gran profe B... €

%N

Ayualil

- Dilson Pacheco C.C.Alimen

A Foto

' Yerlis Ricardo
Amén
; SENA-GAIRA-INSTRUCTORES
+57 301 3578168: MK Video
1) +57 3103956296 35a.r
A Este es &l mapa conceptual estipulado para ...

[
/ +57 311 8577245 17a.r
® Buenos Dias.. Soy La Aprendiz Yaridis Fuentes D...

Eamaili
E,O Escribe aqui para buscar

815a. m. v




Evangelio del dia - Lecturas de. X  [CUNQYRNTIETSNY Pl 5% Correo: Dilson Pacheco Garce: X | 8 Correo: dilson pacheco garcé: X | @ que es un hallazgo en calidad - X | +
c @ © @& nhttps//webwhatsapp.com - O % n o e =
re . 2+ Dilson Pacheco C.C.Alimen Q

e
B
<) : A
k. N : W +57 320 4684325 esta escribiendo...

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio >

Mamy %532, m.
= https://www.facebook.com/alianzaculturalsa... o

2
- Dilson Pacheco C.C.Alimen
L +57 320 4684325 estd escribiendo.

Family

Miriam: @& Foto

Siga elaborando més

+57 311 8577245 246a.m. v

Ok

B 573044622923

.\ Instructores Planta

Benjamin: Gracias estimados compafieros por e

Vaclin Dicavda

L Escribe aqui para buscar

4. TECNOLOGO EN PROCESOS BIOTECNOLOGICOS APLICADOS A LA
INDUSTRIA CODIGO DE FICHA. 2066928

Competencia: Supervisar proceso de fermentacion de acuerdo con requerimientos
técnicos establecidos.

Resultado de aprendizaje: Controlar las variables del proceso de fermentacion de
acuerdo con los resultados esperados.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS. 03-12-2020 Socializacién de las variables
gue intervienen en la fermentacion Ph.

® Whatsapp x | cervezay usted; La 1+ X c > % C X | M Recibidos (1.607) - dpac. X | © I "01 CURSO" by Oscai X
< CcC @ https://web.whatsapp.com

= soBm Supervisar fermentacién o
S = N Stefany, +57 300 2555012, +57 300 3188509, +57 300 5164933, +57 300 6458832, +57 300 7383852, +57 301 5762038, +57 301 ... S

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio >

Supervisar fermentacion 2:14p. m
Foto

Horus Técnico 1p.r
) Buenas tarde sefior Horus cordial saludos, n
* +57 304 3466018 o
Bueno
Bueno
Lacteos ficha 1963362
. +57 311 6615619: Ok profe, gracias
‘IJ +57 304 5947600

R Escribe aqui para buscar




B (2) WhatsApp

Cc @ Y

Y in@m e =

B . Supervisar fermentacién Q
Stefany, +57 300 2555912, +57 300 3188509, +57 300 5164933, +57 300 6458832, +57 300 7383852, +57 301 5762038, +57 301 ...

O’

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio >

Q  Buscaroen 9
Stefany Rodriguez Vo 340 p. m.
Fotg, | oot e b o e i
L ———
+57 300 6989259 340p.m. e
=3

Esa es la Gnica manera de saber que uno si p... o

. iz 3:40p.m. v
Supervisar fermentacién 3:40p. m,
+57 300 5164933: Envia

10 MI TALLER EVALU...

SOY EUFEMIA LLA Ll

+57 312 6340889 3:26 p. m.

Ok profe muchas gracias

w +57 300 6458832

3:40p. m. v

+57 313 7997387 318 p.m.

Listo pongase pilas y a los obstéculos hay qu..
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DILSON PACHECO GARCES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1963362 - CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS

ADMINISTRAR LOS MATERIALES E INSUMOS DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS EMPRESARIALES Y DEL SECTOR.

ANALIZAR MUESTRAS PARA CONTROL DE CALIDAD
MICROBIOLOGICO DE ALIMENTOS SEGUN PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

APLICAR EN ALIMENTOS ANALISIS SENSORIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

ELABORAR PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES FRESCOS Y PROCESADOS, TENIENDO EN CUENTA EL MANEJO DE LAS VARIABLES
QUE INFLUYEN EN EL COMPORTAMIENTO BIOQUIMICO Y TECNOLOGICO PARA ASEGURAR LA CALIDAD E INOCUIDAD DE LOS
PRODUCTOS REQUERIDOS, BASADO EN LOS PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

7/12/20 12:11 PM
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REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD CON ETICA PROFESIONAL, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

GESTIONAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y EXIGENCIAS DE LA
EMPRESA.

PREPARA LA CARGA DE ACUERDO CON SU NATURALEZA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \Ep|0 DE TRANSPORTE Y DESTINO.

PRESENTAR LOS INFORMES ESTADISTICOS DE CALIDAD

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIFICACIONES DADAS POR LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR EN ALIMENTOS ANALISIS FISICOQUIMICO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2066928 - PROCESOS BIOTECNOLOGICOS APLICADOS A LA
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIA

ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

EMPLEAR PROCESOS BIOTECNOLOGICOS DE
REMEDIACION A LOS RECURSOS AGUA Y/O SUELO
CUMPLIENDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

OPERAR EQUIPOS PARA FERMENTACION SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

PLANEAR PROCESOS DE PRODUCCION BIOTECNOLOGICA
DE ACUERDO CON PROGRAMA DE PRODUCCION Y
NORMAS VIGENTES.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

7/12/20 12:11 PM
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SUPERVISAR PROCESO DE FERMENTACION DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LAS VARIABLES DEL PROCESO DE FERMENTACION DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS ESPERADOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2024679 - PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROVISIONAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MATERIALES SEGUN LAS NECESIDADES DE PRODUCCION.

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACONDICIONAR Y/O DESPULPAR FRUTAS Y HORTALIZAS MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
GARANTIZANDO SU INOCUIDAD SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PLANEAR PRODUCCION SEGUN CARACTERISTICAS DEL
SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMAS LEGALES VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2068722 - CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS

ADMINISTRAR LOS MATERIALES E INSUMOS DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS EMPRESARIALES Y DEL SECTOR.

ANALIZAR MUESTRAS PARA CONTROL DE CALIDAD
MICROBIOLOGICO DE ALIMENTOS SEGUN PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

7/12/20 12:11 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN ALIMENTOS ANALISIS SENSORIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

ELABORAR PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES FRESCOS Y PROCESADOS, TENIENDO EN CUENTA EL MANEJO DE LAS VARIABLES
QUE INFLUYEN EN EL COMPORTAMIENTO BIOQUIMICO Y TECNOLOGICO PARA ASEGURAR LA CALIDAD E INOCUIDAD DE LOS
PRODUCTOS REQUERIDOS, BASADO EN LOS PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD CON ETICA PROFESIONAL, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

GESTIONAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y EXIGENCIAS DE LA
EMPRESA.

PREPARA LA CARGA DE ACUERDO CON SU NATURALEZA
MEDIO DE TRANSPORTE Y DESTINO.

PRESENTAR LOS INFORMES ESTADISTICOS DE CALIDAD
SEGUN ESPECIFICACIONES DADAS POR LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

7/12/20 12:11 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR EN ALIMENTOS ANALISIS FISICOQUIMICO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 1~ ,ERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 36,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2020 07/12/2020 OTROS 12,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

INSTRUCTOR: DILSON PACHECO GARCES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

7/12/20 12:11 PM Page 7 of 7



»
SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. (CO1.PCCNTR.1884511) del 01 de octubre (2020)

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DILSON PACHECO GARCES

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 85465492

OBIJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para
impartir formacion profesional integral en los Programas de Formacién Titulada, Complementaria
Presencial y/o Complementaria Virtual del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional
Magdalena, en la especialidad AGROINDUSTRIA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1- Orientar la formacién de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de aprendizaje y
las actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de los tiempos que, para cada
accion, se determine por parte del Centro de Formacion.

2- Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecucién de
su contrato (Proyecto de formacion, planeacién pedagodgica y los recursos diddcticos que incluyen guia

de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e instrumentos de evaluacion).

3- Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al

proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.
4- Participar en el proceso de induccién de los aprendices.

5- Llevar control de la inasistencia de los aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y reportes a la coordinaciéon académica las novedades para aplicacion del

reglamento del aprendiz.

6- Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante esté

en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion.

7- Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoracidon de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de aprendizaje.
8- Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el proceso formativo.

1 GTH-F-073 V.02




»
SENA
:A; SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

9- Participar en la formulacidon de proyectos de investigacidon aplicada, innovaciéon pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico de interés institucional SENNOVA.

10- Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demads instancias institucionales que lo
requieran.

11- Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se requiera.

12- Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias establecidos por el Centro, al supervisor correspondiente y los demas
soportes requeridos para la legalizacién del pago.

13- Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segin lo indica la guia para
desarrollar procesos formativos.

14- Responder por la custodia y buen uso de quipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puesto
bajo su cuidado, por el centro o lugar donde se desarrolle la formacidn le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.

15- Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

16- Apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales de formacidn, propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacidn y/o parte técnica de la supervision de la adquisicion de bienes y/o servicios

cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y requerimiento de la institucidn.

17- Adoptar en la formacion las diferentes estrategias pedagdgicas que la Entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, entre otras.

18- Participar en procesos de promocidn y divulgacion de la oferta educativa, servicios y actividades de
divulgacion tecnolégica programada por el Centro.

19- Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
formacidn profesional integral, como ésta sea requerida.

20- Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de formacién profesional.

21- Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-
pedagdgica.

22- Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagodgicas y de gestion a las estructuras curriculares por
competencias laborales de las diferentes acciones de formacién profesional.
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»
SENA
:A; SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

23- Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos que hay en su
ambiente laboral.

24- Presentar agendas e informes de legalizacidén correspondiente a las drdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacidn de la comisién.

25- Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

26- Aplicar al proceso y aportar la certificaciéon de la Norma de Competencia Laboral para la funcién de

instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2020, o durante la ejecucidn si el inicio se da posterior a
esta fecha.

LUGAR DE EJECUCION: Centro acuicola y Agroindustrial de Gaira.

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el (9) de (diciembre) de 2020.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 de octubre 2020.
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 9 de diciembre de 2020.

VIGENCIA DEL CONTRATO: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor
del contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente
manera: Se fija como valor total para el contrato la suma de OCHO MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE
MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($8.717.345). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Dos pagos iguales por los meses de octubre a noviembre de
2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
($3.790.150) cada uno; b) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de
UN MILLON CIENTO TREINTA Y SIETE MIL CUARENTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($1.137.045)

VALOR DEL CONTRATO: OCHO MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($8.717.345).

SUPERVISOR: BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: cedula de ciudadania No. 7601815
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»
SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $8.717.345
Valor Ejecutado $8.717.345
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DAD ES EJ EC UTA DAS (/ndimr de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)
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»
SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante el desarrollo del contrato No (CO1.PCCNTR.1884511) del 01 de octubre 2020 imparti formacion Los
lunes, martes, miércoles, jueves y viernes, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira a los siguientes

programas de formacion:

1-TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS (Codigo de ficha 2068722)

Competencia: Controlar la Formulacién Para el Producto, Segun Especificaciones del Cliente y

Volumenes de Produccion.
2- TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS (Cédigo de ficha 1963362)

Competencia: Controlar la Formulacién Para el Producto, Segun Especificaciones del Cliente y

Volumenes de Produccion.

3- TECNOLOGO EN PROCESOS BIOTECNOLOGICOS APLICADOS A LA INDUSTRIA.

(Codigo de ficha 2066928)
Competencia:

Supervisar proceso de fermentacion de acuerdo con requerimientos técnicos establecidos.

4- TECNICO EN PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS (Cédigo de ficha 2024679)

Competencia:

planear produccién segun caracteristicas del sistema productivo y normas legales vigentes.

5 GTH-F-073 V.02




»
SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SANCIONES: SI__ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE_

Atentamente,

. /'f’ /
T i M-

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION
CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA

LUGAR: C.AAG.
FECHA: 9/12/2020
REGIONAL:  MAGDALENA

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

IDENTIFICACION

DILSON PACHECO GARCES

C.C. No. 85.465.492

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: KM 5 VIA GAIRA SANTA MARTA

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

No (CO1.PCCNTR.1884511) del 01 de octubre (2020)

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO « CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES

con x

NOMBRES

FIRMA

GESTION DE TIC

EDWIN PARRA CASTILLO

A

|

i

—

ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS

ENELIA RAMIREZ

ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y
Centros de Formacion)
SECRETARIA GENERAL

BADIR FLOREZ GUERRERO

= /{’ 7,
T ik Hi-

ALMACEN E INVENTARIOS

RAFAEL VELASQUEZ

'—“/I_.,—V 7

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES  (Administracion
de edificio; Contratacion)

EUCLIDES NOGUERA

CONTABILIDAD

HUGO BRITO

TESORERIA

CARMEN LOZANO

COORDINACION DE:
AREA/GRUPO/ ACADEMICA

EDWIN PARRA CASTILLO

BIBLIOTECA JUAN CAMILO ROJAS C/
OTRO
OTRO

SUPERVISOR DE CONTRATO

BADIR FLOREZ GUERRERO

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma defi Contratista
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~ Favoritos REMITO PAZ Y SALVO PARA TRAMITE DE FIRMA

= £ Bandejadee.. 6172 Javier Alberto Montero Valencia <jmonterov@sena.edu.co> P >

Mi€ 9/12/2020 9:02 AM <_) )
o e Para: Enelia Maria Ramirez Annichiarico

CC: Usted

it 8 3 Formata paz y salvo diciembr...

77 KB
Agregar favorito
v Carpetas
= L) Bandegjadee. 6172 De: dilson pacheco garcés <dilpal40@hotmail.coms
Enviado: lunes, 7 de diciembre de 2020 4:20 p. m.
© Correo no desea... 1% Para: Juan Camilo Rojas Loza <jrojasl@sena.edu.co>; Euclides Noguera Olivero <enoguera@sena.edu.cox; Javier Alberto Montero Valencia
<jmonterov@sena.edu.co>; Enelia Maria Ramirez Annichiarico <emramireza@sena.edu.co>; Rafael Ernesto Velasquez Lizcano <rvelasquezl @sena.edu.co>; Hugo
& Borradores 253 Rafael Brito Mendez <hbritom@sena.edu.co>; Carmen Susana Lozano Royero <clozanor@sena.edu.co>
L& Asunto: Firma o visto bueno.
B Elementos enviad... 1
] Buenas.
@ Scheduled Compafiera y Compafieros cordial saludos, adjunto el formato de entrega de bienes e informacion de ejecucion contractual por el centratista para

que me hagan el favor la firma o el visto bueno por parte de ustedes les agradezco de antemano la atencién prestada a la solicitud quedo atento por
& li] Elementos elimi.. 31 este medio.

Exitos en sus labores Dios los proteja y bendiga.
@ O Archivo

H L Escribe aqui para buscar

DILSON PACHECO GARCES
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= ) Responder | ]ﬁl Eiminar =1 Archiva ® No deseado Q/ Limpiar B Movera v O Categorizar >~ (O Posponer /? \L

//outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQMKAD.

TY3ZmYAZS 1 kMjVmLW

~ Favoritos RE: Firma o visto bueno.
= £} Bandejadee.. 6168 Euclides Noguera Olivero <enoguera@sena.edu.co> P >3
Lun 7/12/2020 445 PM (_J “
B Elementos enviad... 1 Para: Usted

Buena tarde.
il Elementos elimi.. 33

El tercero no tiene tramite pendiente en la dependencia favor imprimir cuerpo de correa como evidencia

Agregar favorito
v Carpetas
Enviado desde mi Samsung Mobile de Claro
= £ Bandejadee.. 6168
Q¢ @ . ---- Mensaje original --------
orreo no desea... I De: dilson pacheco garcés <dilpal40@hotmail.com>
Fecha: 7/12/20 4:20 p. m. (GMT-052:00)
& Borradores 253 " - P . N
2 - A Juan Camilo Rojas Loza <jrojasl@sena.edu.co>, Euclides Noguera Olivero <enoguera@sena.edu.co>, Javier Alberto Montero Valencia
=g o . 9 <jmonterov@sena.edu.co>, Enelia Maria Ramirez Annichiarico <emramireza@sena.edu.co>, Rafael Eresto Velasquez Lizcano
ementos enviad...

<rvelasquezl@sena.edu.co=, Hugo Rafael Brito Mendez <hbritom@sena.edu.co>, Carmen Susana Lozano Royero <clozanor@sena.edu.cox
Asunto: Firma o visto bueno.

-
C]

Scheduled

Buenas.
& M u . .
Elementos elimi.. 33 Compafiera y Compafieros cordial saludos, adjunto el formato de entrega de bienes e informacion de ejecucion contractual por el contratista para
que me hagan el favor la firma o el visto bueno por parte de ustedes les agradezco de antemano la atencién prestada a la solicitud quedo atento por
este medio.
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